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霁月检测认证有限公司

“专业化能力提升行动”实施方案

第一部分：方案背景与使命重塑

1. 核心响应背景

国家市场监督管理总局于 2025 年 12 月 10 日正式印发《质量认证专业化能力提升行动

方案（2025—2030 年）》（国市监认证发〔2025〕101 号），确立了未来六年我国认证行业

发展的根本遵循。方案直指行业“公信力不强、服务供给能力不足、对高质量发展支撑不

够”等关键痛点，并提出实施“六大专项行动”的解决路径。

2. 公司的战略机遇

公司提出的“获证组织推荐与强链共赢”构想，其内核与国家方案中“服务强企强链

强县”的核心行动高度一致。这不仅是业务创新，更是在政策驱动下实现自身专业化能力

跃升，重塑行业竞争力的历史性机遇。本方案旨在将国家方案的顶层设计，转化为公司具

体化、可执行、可评估的行动体系。

3. 核心使命重塑

在此背景下，公司的使命应从“提供认证服务”升级为：“成为以专业化认证服务为

核心，驱动产业链质量管理协同升级，有效支撑区域新质生产力发展的赋能型组织”。

第二部分：深度对接“专业化能力提升行动”的战略路径

我们围绕国家方案的三大“高线”目标（创新能力、综合服务能力、品牌化及数智化

水平），设计以下实施路径：

国家方案要求 具体行动与产品转化

拉升创新能力

高线

1. 建立“行业场景认证实验室”： 选择 1-2 个本地优势产业（如高端

装备、新材料），与龙头企业、高校共建实验室，研究特定生产场景下

的质量管理创新模式。

2. 开发“新质生产力”融合评价模块： 在 ISO9001 等传统体系审核中，

增加“数字化成熟度”、“绿色低碳绩效”、“创新流程有效性”等可

选评价模块，为企业出具《新质生产力发展水平诊断报告》。
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拉升综合服务

能力高线

1. 打造“认证+”服务包： 将认证与“首席质量官培训”、“供应商

质量能力建设”、“政策申报导航”等服务打包，为企业提供一揽子解

决方案。

2. 实施“分层分级”审核员管理： 设立“见习-技术-行业专家-首席”

四级审核员成长通道，要求高级审核员必须具备特定产业知识和服务链

属企业的经验。

拉升品牌化及

数智化水平高

线

1. 建设“质链通”数字平台： 开发小程序/平台，实现 A类组织赋能

过程线上留痕、链属企业质量数据看板、政策智能匹配。

2. 创建“霁月强链”质量品牌： 将成功案例体系化包装，通过行业媒

体、地方政府推介会进行品牌化传播，塑造“产业链质量提升专家”的

公众形象。

第三部分：“服务强企强链强县”专项行动的霁月实践方案

国家方案将此列为“六大行动”之一，我们将其作为核心战场，设计“三步赋能”模型：

步骤一：强企——培育“A 类卓越质量伙伴”

升级评价标准：

基础项：管理体系运行持续有效，且在过去一个认证周期内，关键质量指标（如客户投诉率、

内部损失成本）实现可量化的优化。

核心项：具备明确的产业链责任意识，能输出标准化的质量工具或管理经验（如自编的供应

商审核清单、生产点检表）。

加分项：在智能化、绿色化方面有实质性投资并取得效益。

深化激励权益：

认证费减免：成功赋能一家链属企业，除减免自身监督费外，还可获得用于链属企业认证的

“赋能代金券”。

“质量品牌”联合推广：机构利用自身平台，为 A 类伙伴及其赋能的优质链属企业制作专题

案例，向更广范围的采购方进行推荐。

步骤二：强链——实施“产业链质量共治计划”
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发起“链主领航”项目： 与地方政府工信部门合作，选定一条重点产业链，由机构提供技

术框架，由 A类链主企业牵头，组织链上 3-5 家关键伙伴，开展为期半年的“质量一致性攻

坚”项目。

开展“链上对标”工作坊： 机构组织审核员和行业专家，引导链上企业就共同的痛点（如

来料检验标准、生产计划协同）进行研讨，形成该产业链的《最佳实践指南》。

建立“链式信用”传递机制： 链属企业通过认证后，其认证证书及关键绩效改善情况，可

经授权后，在其产品宣传和商务谈判中，展示其与上游 A 类链主的赋能关系，将管理信用

转化为商业信用。

步骤三：强县——构建“县域质量提升服务枢纽”

签订《质量提升合作协议》：与目标县政府签订协议，机构作为第三方技术支撑单位，参与

该县重点产业规划。

提供“产业质量地图”服务：每年为该县主导产业绘制《质量竞争力分析地图》，清晰标出

产业链各环节的优势企业、薄弱环节和潜在风险，为政府精准施策提供依据。

共建“企业家质量学院”：与县工商联、园区管委会合作，开设面向中小企业家的质量管理

必修课，将 A 类组织的企业家聘为“特聘讲师”，形成“大带小、强帮弱”的本地化学习生

态。

第四部分：重点突破计划（2025-2026 年度）

为确保方案落地见效，设定以下首个双年度的具体突破目标：

“五个一”样板工程：

深耕 1 个示范县：与 1个产业集聚县达成深度合作。

打造 1 条标杆链：在该县内，成功运营 1条“链主领航”的示范产业链。

认证 10 家新质企业：帮助至少 10 家企业通过“认证+新质模块”评价。

培养 10 名产业审核员：内部培养 10 名既懂审核、又懂特定产业的复合型人才。

上线 1 个数字平台：“质链通”平台核心功能上线运营。

“机构专业化”内部攻坚：

全面对标新版《规则》：在 2025 年底前，完成全部审核流程、文件的升级换版，并组织全

员考核。
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成立“创新发展部”：专职负责新服务产品研发、政策研究及数字化平台运营。

建立“项目制”考核：将参与“强链强县”项目的业绩，作为员工晋级、评优的核心指标。

第五部分：资源保障与风险评估

资源保障：

成立专项领导小组：由公司负责人直接挂帅，确保战略执行力度。

设立专项预算：每年提取不低于年营收 15%的资金，投入研发、数字化和试点项目补贴。

共建专家库：与行业协会、科研院所签订协议，建立外聘专家智库。

风险与对策：

合规性风险：在方案所有宣传材料中明确“费用减免”源于增值服务，而非认证交易。设立

独立的合规督查岗。

执行风险：采用“试点-总结-推广”的敏捷模式，控制单点投入规模，快速迭代优化。

人才风险：制定有竞争力的激励计划，吸引和保留既懂认证、又懂产业的复合型人才。

结语

《质量认证专业化能力提升行动方案》的发布，标志着认证行业从“数量规模型”转向

“质量效益型”发展的号角已经吹响。本方案是机构顺应时代、主动求变的作战图。通过将

自身发展融入国家质量基础设施升级的宏大进程，机构不仅能为广大企业创造超越证书的实

在价值，更能在服务新质生产力和现代化产业体系的建设中，确立自身不可替代的专业地位，

实现商业成功与社会价值的统一。

霁月检测认证有限公司

2025 年 12 月 12 日
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